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Отчет по оценке коррупционных рисков в Государственном казенном 

учреждении Республики Крым «Центр оценки и мониторинга качества 

образования» в первом полугодии 2025 года 

 

На основании Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Республики Крым от 22.07.2014 г. 

№ 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым», Приказа 

ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» от 11.04.2024 г. 

№ 28 «Об утверждении плана по противодействию коррупции», Приказа 

ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» от 11.02.2025г. 

№ 6 «О проведении оценки коррупционных рисков в ГКУ «Центр оценки и 

мониторинга качества образования», проведена оценка коррупционных 

рисков в ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» (далее – 

Центр). 

 

По состоянию на II квартал 2025 года в ГКУ «Центр оценки и 

мониторинга качества образования» действуют следующие нормативные 

акты: 

- Приказ ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» 

№7 от 11.02.2025 «О внесении изменений в Приказы от 27.01.2021 г. № 11, 

№12»,  

- Приказ ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» 

№28 от 11.04.2024 «Об утверждении Плана по противодействию 

коррупции», 

- Приказ ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» от 

27.01.2021 № 11 «О профилактике коррупционных и иных 

правонарушений»,  

- Приказ ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» от 

27.01.2021 № 12 «Об утверждении состава комиссии по обеспечению 

соблюдения лицами, замещающими отдельные должности в 

Государственном казенном учреждении Республики Крым «Центр оценки и 

мониторинга качества образования», ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции» 

- Приказ ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» от 

15.12.2020 № 132 «Об утверждении Порядка сотрудничества с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции», 



- Порядок сотрудничества с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции (утв. Приказом 

директора 15.12.2020 г. № 127), 

- Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений (утв. Приказом директора 28.08.2018 г. № 102), 

- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов ГКУ «Центр оценки и мониторинга качества образования» (утв. 

Приказом директора 14.12.2020 № 126), 

- Положение об антикоррупционной политике ГКУ «Центр оценки и 

мониторинга качества образования» (утв. Приказом директора 05.04.2017 № 

66), 

- Положение о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (утв. Приказом 

директора 28.08.2018 г. № 103), 

- Стандарт антикоррупционного поведения работников (утв. 

Приказом директора (08.11.2017 г. № 173), 

- Кодекс этики и служебного поведения работников (утв. Приказом 

директора 29.09.2015 г. № 68), 

- Обязательство о неразглашении конфиденциальной информации 

(утв. Приказом директора 29.09.2015 г. № 68). 

 

По результатам анализа информации (обращения сотрудников 

Центра, граждан, организаций, сообщения в СМИ о коррупционных 

правонарушениях, материалы, предоставленные правоохранительными 

органами), необходимой для проведения оценки коррупционных рисков, 

установлено следующее: 

- В целях повышения эффективности применения мер по 

противодействию коррупции и определения приоритетных направлений 

реализации антикоррупционной политики в I квартале 2025 года состоялся 

семинар и ознакомление сотрудников центра с памяткой «О запрете дарить 

и получать подарки» (17.02.2025г.).  

- Сообщений о наличии признаков коррупционного поведения в 

деятельности сотрудников Центра при осуществлении ими функций, 

связанных с коррупционными рисками за отчетный период – не поступало. 

- Уведомлений посредством формы обратной связи для сообщений о 

фактах коррупции, расположенной на официальном сайте Центра 

https://ege-crimea.ru/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-

soobschenij-o-faktah-korruptsii/ - не поступало. 

- Уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая 

может привести к конфликту интересов – не поступало. 

- Материалов, предоставленных правоохранительными органами о 

наличии признаков коррупционного поведения в деятельности сотрудников 

– не поступало. 

https://ege-crimea.ru/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobschenij-o-faktah-korruptsii/
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- Публикаций в СМИ о коррупционных нарушениях со стороны 

сотрудников – не было. 

 

С целью минимизации и недопущения возникновения коррупционных 

правонарушений постоянно поддерживается в актуальном состоянии раздел 

официального сайта «Противодействие коррупции»,  размещение в 

помещениях Центра плакатов социальной рекламы, направленной на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения, а также информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, в 

которые граждане могут обратиться по фактам коррупции, все сотрудники 

ежегодно под подпись ознакамливаются с действующими в Центре 

нормативными актами по противодействию коррупции, иными 

методическими материалами. 

Перечень коррупционно-опасных функций: 

- организация деятельности Центра, 

- принятие локальных правовых актов, противоречащих 

законодательству о противодействии коррупции, 

- взаимоотношения с должностными лицами в различных 

организациях, 

- регистрация материальных ценностей и ведение баз данных 

материальных ценностей, 

- осуществление закупок товаров, работ, услуг, размещение заказов на 

поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, 

- составление, заполнение документов, справок, отчетности, 

- оплата труда, 

- работа с экзаменационными материалами государственной итоговой 

аттестации. 

 

Предложения по устранению и минимизации коррупционных рисков 

1. Правовые: 

1.1. Мониторинг (на постоянной основе) действующего 

законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет его 

изменения. 

2. Профилактические: 

2.1. Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение 

общего уровня правосознания и правовой культуры работников на плановой 

основе посредством проведения обучающих мероприятий и 

консультирования. 

Карта коррупционных рисков разработана должностным лицом, 

ответственным за профилактику коррупционных правонарушений. 

Определен перечень коррупционно-опасных функций Центра, сформирован 

перечень ключевых должностей, связанных с коррупционными рисками, и 

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

Размещена на официальном сайте. (Ссылка для скачивания: https://ege-

crimea.ru/docs/regional/Kart_risk_24.pdf). 
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